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Conseil économique du Nouveau-Brunswick inc. 
 

Prix de l’entreprise de l’année 2007 
 

Formulaire de mise en candidature 
 

           PME       
(chiffre d’affaires inférieur à 5 millions $)  ρ 

 
ou        (s.v.p. cocher) 
       

            PME  
(chiffre d’affaires supérieur à 5 millions $)  ρ 

   
 
 

 
S.V.P. LIRE ATTENTIVEMENT LES INSTRUCTIONS AVANT DE REMPLIR 

CE QUESTIONNAIRE. 
 
 
 
 

Si vous avez des questions ou si vous désirez obtenir une copie électronique du formulaire, veuillez  
composer le (506) 857-3143 ou faire parvenir un courriel à cenb@cenb.com 



 2

 
Introduction 
 
Le CÉNB tient à reconnaître les entreprises qui ont su marquer de façon particulière l’entrepreneurship 
au Nouveau-Brunswick. La distinction du prix de l' « Entreprise de l’année » est le témoignage de la 
reconnaissance des gens d’affaires d’ici envers deux entreprises qui contribuent par leurs succès à faire 
du Nouveau-Brunswick un lieu d’excellence et d’épanouissement pour nos communautés. 
 
 
Critères d’admissibilité 
 
Le concours « Entreprise de l’année » s’adresse à toutes les entreprises privées qui sont localisées sur le 
territoire de la province du Nouveau-Brunswick. Une entreprise privée c’est une entreprise dirigée par 
une personne (ou un groupe de personnes-actionnaires) qui détient le contrôle et le pouvoir décisionnel 
des orientations de l’entreprise.  Le budget de fonctionnement et le capital de l’entreprise ne doivent 
pas provenir de fonds publics, c’est-à-dire des gouvernements, des municipalités ou de toute autre 
forme d’administration publique.  Si l’entreprise bénéficie de subventions, celles-ci ne doivent pas 
excéder 50 % du capital de l’entreprise. 
 
Trois critères doivent être rencontrés:  
 

1) L’entreprise existe depuis plus de trois (3) années. 
2) L’entreprise est « membre entreprise » du CÉNB depuis au moins une année.  
3) L’entreprise a un chiffre d’affaires : 
  inférieur à 5 millions $; ou 
  de plus de 5 millions $. 

 
 
Comment faire ?   
 
C’est simple ! Vous n’avez qu’à remplir le questionnaire ci-joint (de préférence dactylographié) et nous 
le retourner avant 12 h, le 19 octobre 2007 (aucune candidature ne sera acceptée 
après cette date). 
 
 
Processus de sélection 
 
Un comité de sélection composé d’experts dans différents domaines évaluera toutes les nominations 
reçues. 
 
Les finalistes auront à fournir des informations financières qui seront soumises à une firme comptable, 
en toute confidentialité, pour fin d’évaluation.   
 
Le choix final sera annoncé lors du « Banquet de l’Entreprise de l’année » le 17 novembre courant au 
Delta Beauséjour à Moncton. 
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Les entreprises gagnantes se mériteront 
 

♦ le trophée de l’ « Entreprise de l’année » du 
CÉNB 

♦ deux (2) billets d’avion aller-retour d'Air 
Canada en classe hospitalité pour toute 
destination en Amérique du Nord excluant le 
Mexique, les Caraïbes et Hawaii 

♦ une vidéo promotionnelle de son entreprise 
♦ un profil inséré dans les trousses de 

recrutement du CÉNB 

♦ une couverture médiatique régionale et 
provinciale 

♦ un profil d’entreprise dans La voix des affaires, 
un cahier spécial distribué dans L’Acadie 
Nouvelle 

♦ un prestige accru dans le monde des affaires
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Instructions pour remplir le questionnaire 
 
1. N’utilisez que l’espace prévu pour les réponses.  Aucun document annexé ne sera considéré (pages 

additionnelles, brochures, photos, vidéos, etc.). 
 
2. Ce questionnaire contient sept sections à remplir lesquelles seront pondérées de la façon suivante : 
 

I Profil de l’entreprise     non applicable 
II Développement des marchés    30 % 
III Aspect financier     25 % 
IV Gestion des ressources humaines   10 % 
V Dynamisme communautaire    10 % 
VI Vision et direction     15 % 
VII Investissement technologique   10 % 

 
Total       100 % 

 
Important 
 
Toutes les questions ne s’appliquent pas nécessairement à votre entreprise. Si tel est le cas, veuillez 
simplement indiquer « sans objet ». Ceci n’affectera pas les résultats de votre évaluation. 
 
Répondez de façon claire et précise. Restreindre vos réponses aux espaces réservés dans le formulaire.  
Si vous désirez, vos réponses peuvent être présentées en format abrégé. Il n’est donc pas nécessaire de 
fournir vos réponses sous forme de rédaction. Nous vous demandons d’utiliser tous les exemples ou 
chiffres que vous jugez pertinents. S’il vous plaît tapez vos réponses. 
 
 
Confidentialité 
 
Toutes les données fournies demeureront confidentielles et ne serviront qu’à faire l’évaluation de 
votre candidature.  
 
Note : Dans le présent document, la forme masculine a été employée afin de ne pas alourdir le texte. 
Elle désigne aussi bien les femmes que les hommes. 
 
Remettez le questionnaire dûment rempli avant 12 h, le 19 octobre 2007 à : 
 
Monsieur Louis-Philippe Gauthier, président 
Conseil économique du Nouveau-Brunswick inc. 
236, rue Saint-George, bureau 314 
Moncton (Nouveau-Brunswick)  E1C 1W1 
Télécopieur : (506) 857-9906 
Courriel : cenb@cenb.com 
 

MERCI ET BONNE CHANCE ! 
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QUESTIONNAIRE 
 

I.  Profil de l’entreprise 

Nom de l’entreprise : 

Nom du propriétaire : 

Adresse : 

Ville : 

 Province : 

 Code postal : 

 Télécopieur : 

Courriel : 

Site Web : 

 

Informations générales 

 
Bref historique de l’entreprise (stratégie initiale, degré de difficulté de la fondation, 
développement de l’entreprise, risque financier et autres obstacles à surmonter) : 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nature des produits et services : 
 
 
Année de fondation : 
 
Lieu d’affaires : 
 
Membre du CÉNB depuis le : 
 
L’entreprise est-elle active à l’étranger ? 
 
Si oui, dans quel(s) pays, depuis quand, quelles sont les activités ? 
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II.  Développement des marchés         30 %   
 
1. Commentez, chiffres et exemples à l’appui, le succès de votre entreprise dans le 

développement des divers marchés (régional, provincial, national et international) et spécifiez 
comment vous avez su les développer (défis et opportunités). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Qu’est-ce qui distingue votre entreprise de vos principaux concurrents (produits, services, mise 

en marché, service à la clientèle, ainsi de suite) ? 
 



 7

 
3. Expliquez brièvement comment votre entreprise se tient à jour en ce qui concerne les nouvelles 

tendances à l’intérieur de votre secteur d’activité. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. Expliquez comment votre entreprise a innové au cours des trois dernières années (innovations 

en matière de produits ou services, procédés, mise en marché ou autres).  Quelles ont été les 
retombées ?  Quels moyens avez-vous mis de l’avant pour générer et stimuler les idées et 
l’innovation ? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

III.  Aspect financier           25 % 
 
L’évaluation financière sera effectuée par une firme comptable.  Celle-ci devra avoir accès aux 
informations financières pertinentes pouvant aller jusqu’à trois ans en arrière.  Seule la firme 
comptable aura accès à ces informations et ce de façon confidentielle.  Cette étape a pour but de 
vérifier la santé financière de l’entreprise sélectionnée. 
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IV.  Gestion des ressources humaines         10 % 
 
IMPORTANT : Si votre entreprise a instauré des mesures visant l’équité salariale, elle se 
mérite automatiquement la note de 10 pour cent réservée à cette section.  Veuillez donc vous 
assurer de décrire les étapes que vous avez franchies en matière d’équité salariale. 
 
 

1. Nombre d’employés de votre entreprise :  
 

a. à temps plein : 
b. à temps partiel : 
c. à contrat : 
d. saisonnier : 

 
2. Quelles sont les principales mesures qui ont été mises de l’avant afin de motiver et de vous 

assurer un personnel champion (politique de participation aux bénéfices, heures flexibles, 
formation continue, temps partagé, etc.) ? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Quelles sont vos réalisations relativement à la formation et au perfectionnement de votre 
personnel ? 
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V.  Dynamisme communautaire         10 % 
 
1. Décrivez en quelques mots l’apport de votre entreprise au développement économique et 

communautaire (régional, provincial ou international).  Votre entreprise a-t-elle reçu des prix 
ou des marques de distinction depuis le début de son existence ?  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VI.  Vision et direction           15 % 
 
1. Quelles sont selon vous les stratégies qui assureront le succès de votre entreprise dans un 

marché concurrentiel ? 
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VII.  Investissement technologique         10 % 
 
1. Quelles mesures votre entreprise a-t-elle prises pour saisir les opportunités d’affaires et  faire 

face aux défis que représentent l’évolution technologique et la mondialisation des marchés ? 
 


